
Algemene Ledenvergadering Sovicos 
Donderdag 25 september 2025 
Notulen 
 
Aanwezig: 

1. Brenda van Laar 
2. Leandra Dubbink 
3. Natasja Kosten 
4. Lotte Versluis 
5. Tim Kroon 
6. Laure Tomasini 
7. Martijn van Cuijk 
8. Anouk Mateman 
9. Lieke Bruggink 
10. Ronald Akkerboom 
11. Firoz Sahanoekhan 
12. Willemijn Woker 
13. Andreea Bajireanu 
14. Vincent Sikkes 
15. Vincent Lugtenburg 

 
Afwezig: 

16. Vida Frank 

17. Gert Jaap Vogelaar 
18. Sara van Loon 
19. Andre Vlaardingembroek  - (machtigt Firoz Sahanoekhan om voor hem te 

stemmen) 
20. Mirjam Kruit – (machtigt Anouk Mateman om voor haar te stemmen) 
21. Mateusz Forysiuk – (machtigt Martijn van Cuijk om voor hem te 

stemmen) 
 

1. Opening 
Ronald opent de vergadering om 19:30. 
Ronald voelt een afstand tot de leden omdat er maar 1 iemand op de 1e rij zit. 
Vincent wordt verwelkomd als secretaris. Milene is afwezig ivm vakantie 

2. Agenda 

Geen vragen over de agenda, bij deze vastgesteld 
 

 
3. Mededelingen/binnengekomen stukken 



Machtigingen besproken Sara van Loon wilde ook Firoz machtigen, maar hij was 
al eerder door Andre gemachtigd en mag maar 1 extra stem uitbrengen. 
 

4. Verslag ALV sept 2024  
Geen vragen, verslag vastgesteld 
 

5. Jaarverslag 2024-2025  
Het jaarverslag word gebruikt om ook even bij wat hoogtepunten stil te staan 
Financien 
Het was Andreea haar eerste jaar als penningmeester. Mark wordt nogmaals 
bedankt voor de hulp die hij Andreea in haar 1e seizoen geboden heeft. 
Verenigingszaken 
Ronald neemt het stuk qua Verenigingszaken over in het jaarverslag. Benoemt 
dat Laure er bij de AC bij komt en dat hij altijd fijn met haar heeft samengewerkt 
toen ze samen in de Jubileumcommissie gezeten heeft. 
Ronald benoemd dat het ook fijn is dat we als vereniging leuke dingen doen 
naast volleybal. 
Benoemd hierbij ook dat onze buren vervelende dingen hebben meegemaakt 
en dat wij daar gelukkig geen last van hebben gehad. 
Technische zaken 
Vincent benoemd dat dit het laatste jaar was dat we in de vrije inschrijving 
zaten. Dat verandert dit seizoen dus we gaan een spannend jaar tegemoet. Veel 
mensen kennen het systeem nog niet waarbij jje kan promoveren en 
degraderen. 
Jeugdzaken  
Lieke benoemd dat het erg leuk is dat we veel doorstroom hebben binnen de 
jeugd. 
VCP 
Brenda benoemd dat de VCP er dit jaar niet voor niks was, wat op zich goed is. 
Ronald bedankt ook de VCPs nogmaals. 
 
Vragen: 

- Lotte stelt de vraag of er al een plan van aanpak is om SoviScore te 
koppelen aan acties op de lange termijn.  

o Anouk weet nog niet wat de lange termijn plannen zijn, maar 
vraagt om de vraag op de mail te zetten om erin te duiken. 

- Ronald vraagt waarom de vraag.  
o Lotte meldt dat er geschreven wordt dat het doel nog niet bereikt 

is, maar dat er nog geen plan is om naar dat doel te komen. Welke 
ideeen zijn er.  



▪ Antwoord bijgewerkt in notulen na de ALV  
Doel van SoviScore: 
We willen van vrijwilligerswerk een sport maken! Het doel 
van SoviScore is om via een competitief puntensysteem leden 
te stimuleren structurele vrijwilligerstaken op te pakken — 
zoals commissiewerk en bestuursfuncties — zodat elk seizoen 
minimaal 80% van deze functies is ingevuld en de verdeling 
van vrijwilligerstaken eerlijker en transparanter is. 
 

 
Jaarverslag is bij deze vastgesteld 
  
 

6. Financieel overzicht 2024-2025  
Balans:  

- Jubileum is volledig opgebruikt, moet weer opgebouwd worden. 
- Door een administratieve fout zijn er debiteuren vrijgesteld van 

openstaande kosten. 
- Borg werd niet juist neergezet waardoor de balans schreef ging. 

 
Winst-verlies: 

- Andere lay-out er is een groter overzicht van gemaakt. Er is geprobeerd 
duidelijker te maken waar de kosten en inkomsten zitten. (Bijv. 
Scholentoernooi) 

- Scholentoernooi is een mindere inkomsten post dan de meeste mensen 
denken. Een hoop geld gaat naar de vrijwilligers 

- De vergoedingen zijn omhoog gegaan en zijn een stuk hoger dan 
verwacht. 

- Huur is verhoogd 
 
Negatief resultaat van 5700 
 
Het bestuur van de vereniging stelt voor het resultaat de volgende bestemming 
te geven:   
Het resultaat over het seizoen 2024-2025 ad € 5.712,- (negatief) wordt geheel in 
mindering gebracht op de algemene reserves. 
 
Vragen: 

- Brenda, is de onverwachte groei aan vergoedingen een reden om de 
vergoedingen omlaag te brengen? 



- Andreea meldt dat dit ook straks bij budget komt, maar we hadden 
vooral meer teams en meer mensen die een functie oppakte. Heel fijn 
dat er meer mensen vrijwilliger worden, maar daar horen extra kosten 
bij. 

- Lotte: Waar kan je de uitgedeelde boetes terugvinden. 
- Andreea meldt dat dit is terug te vinden bij passiva, zit bij de 

opleidingen (scheidrechters boetes) rest zit bij overige. 
De VC wordt meteen bedankt voor de druk op spelers 

- Leandra vraagt wat de bestuurskosten(inkomsten) van 3 euro zijn 
o Andreea legt uit dat we 3 euro extra moesten betalen om deze 

later weer terug te krijgen, vandaar dat ze bij de inkomsten kwam. 
- Firoz, de contributie lijkt lager maar we hebben meer leden dit jaar.  

o Deze vraag werd over getallen van vorige jaar gesteld 
7. Verslag kascontrolecommissie 

Iedereen mag het verslag zelf lezen. Andreea wordt bedankt en geprezen door 
de KCC met de huidige manier van werken. Ronald bedankt Joos en Mark voor 
de inzet. 
 

8. Verzoek decharge Bestuur 
De leden hebben unaniem gestemd voor de decharge van het bestuur 
 
 

9.  Bestuur benoemingen/verkiezingen  
Ronald legt uit waarom hij helaas moet stoppen. Heeft afgelopen jaar een 
nieuwe baan gekregen en kan dat niet combineren met de bestuursfunctie. 
Andere bestuursleden hadden al taken overgepakt. Z’n knieën doen het ook 
niet lekker meer dus stopt hij ook met spelen bij Sovicos 
Lieke vond het na 3 jaar bestuur voldoende en is in verwachting, dus vandaar de 
keuze. Zij blijft wel spelen. 
 
Foutje in presentatie 24/25, moet 25/26 zijn 
 
Vincent Sikkes gekozen 
Andreea Bajireanu herkozen 
Milene van Arendonk herkozen 
*Toenmalige Voorzitter heeft ervoor gekozen om het stemmen dmv een ludieke 
manier te doen, echter is dit niet een officiële wijze van stemmen. Gezien de 
omstandigheden heeft de ALV ervoor gekozen om dit toe te staan. 
 

10.  Benoeming commissies voor 2025-2026  



De nieuwe VCPs waren nog niet bekend bij de huidige VCP. De 
Continuiteitscommssie is nu leeg, dat heeft voor het bestuur wel prioriteit om 
zsm weer te vullen. Dit is de commissie die in actie komt als een heel bestuur 
aftreed, want die gaan ervoor zorgen voor een nieuw bestuur komt door een 
nieuwe ALV. 
 
Alle commissies worden nu vast voor het komende seizoen bedankt. 
 
Alle commissies geaccepteerd 
Niels herbenoemd als commissie van beroep 
Floris als KCC is geaccepteerd. 
ACTIE BESTUUR, leden zoeken commissie van beroep, deze is in tijdens de ALV 
niet gevonden. 
 

11.  Update 2025+ Verenigingsbeleid 
Ronald vermeld waar we gestart zijn vorig jaar omtrent het nieuwe 
verenigingsbeleid. Er is een enquête geweest en een eerdere sessie tijdens de 
ALV. Hierin zijn 5 grote thema's benoemd. In de tussentijd is er een concept 
2025+ gemaakt. Hier komt wat toelichting op 
5 kernwaarden zijn belangrijk, voor iedereen moeten ze belangrijk zijn en moet 
iemand zich aan conformeren en omarmen. De kernwaarden gelden voor 
speler, team en vereniging. We willen een vereniging zijn waar ontwikkeling 
voor zowel spelers, maar ook voor de vereniging geld. Ditzelfde geld voor 
bewegen, bewegen als in een actieve training, maar ook meebewegen als 
vereniging. 
We zijn sociaal, naar elkaar, maar ook naar buiten. Open als bestuur, maar ook 
naar elkaar. Teamsport (samen) is belangrijk, maar ook vereniging is een 
teamsport 
 
Trainingen: train de trainers, databank van oefening, meer gesprekken tussen 
trainer en aanvoerder, veiligheid (materialen, EHBO), maar ook: voelt iedereen 
zich prettig, gezien, op gemak 
 
De vereniging samen: We doen al veel samen (AC, toernooien, jubileum),  maar 
kunnen we elkaar echt leren kennen, zodat verwachtingen (ook in het veld) 
goed uitgesproken kunnen worden. We willen iedereen deel van een 
community is, lid van iets groters. Ook als vereniging zijn we lid van iets groters. 
 



Sport: heldere criteria, wat moet je doen om omhoog te gaan (proberen 
duidelijkheid te bieden). Onderzoeken of we halfjaarlijks naar 
teamsamenstellingen kunnen kijken. Meer teammeetings 
 
Sociaal en open: We willen iets meer van discussie naar gesprek, leren een 
middenweg te vinden. We willen kijken of het mogelijk om kortdurend mee te 
laten draaien als vrijwilliger. We willen naar een communicatieplan en blijven 
sociaal naar binnen en buiten 
 
De 4 vragen die we straks gaan stellen zetten we nu vast op het scherm 

- Wat vind je van de kernwaarden en de richtingen? 
- Kun je je vinden in de gestelde doelen? 
- Welk doel spreekt je het meeste aan? (prioriteit) 
- Wat mis je nog? 

 
Voor de pauze bedankt Vincent Lugtenburg zowel Lieke als Ronald voor hun 
inzet. Vincent bedankt Lieke voor haar jaren van inzet en dat we haar snel na de 
bevalling weer in de hal zullen zien. 
 
Vincent bedankt Ronald voor het overdragen van de hamer. Erkent dat het een 
heftig jaar was met veel veranderingen. We zullen de gestarte trajecten zeker 
voortzetten. Vincent bedankt Ronald voor zn inzet van afgelopen jaar. 
 
Pauze 
 
1:08:00 
 
Vincent begint na de pauze weer. Legt uit dat we nu maar met 4 man zijn in het 
bestuur en dat we misschien sommige taken niet op gaan pakken. Ook omdat 
alle bestuursleden training verzorgen. Dit kan zorgen dat sommige zaken langer 
op zich laten wachten dan gehoopt. Ook zorgt dit ervoor dat mails en berichten 
misschien wat langer op zich laten wachten. 
We gaan zeker proberen nieuwe bestuursleden te zoeken. 
 
 

12.  Vaststellen contributies, korting bij betaling vóór 1 november en 
vaststellen boetes 2025-2026 

 
De contributie blijft gelijk aan die van vorig seizoen. Alvast met de 
vooraankondiging dat dit waarschijnlijk het laatste jaar dat het niet omhoog 



gaat. De kosten blijven stijgen, dus volgend seizoen gaat de contributie 
waarschijnlijk omhoog. Ook omdat de huur waarschijnlijk weer omhoog gaat. 
De omliggende verenigingen liggen gemiddeld op 380 euro. Het plan is om 
volgend seizoen tussen de 380 – 400 te gaan zitten. 
Details komen volgend jaar. We gaan kijken om dit zo eerlijk mogelijk te 
verdelen. 
 
Omdat we meer studenten hebben (die korting krijgen) word ook misschien de 
verdeling anders. 
 
Vincent bedankt Andreea dat de contributie dit jaar niet omhoog is gegaan. 
Vragen contributies: 

- Natasja zegt dat de Jeugd combi (zaal + beach) bestaat wel, maar Jeugdtc 
bied geen beach aan. Waarom staat dit er nog? 

o  Dit hebben we voor het geval we jeugd beach aan kunnen bieden 
 
Boetes zullen met de aanpassing van HHR ook meegenomen worden. 
 

- Lotte vraagt komt hoe het beleid is rondom overnemen van taken en niet 
opkomen dagen voor bardiensten etc. 

o VC geven aan de penningmeester wie er een boete krijgt.  
o Alleen als je een rode kaart krijgt, dan is die persoonlijk 

ACTIEPUNT BESTUUR, wat wordt het beleid. 
Voor het beleid zie: https://sovicos.nl/huisregels/ 
 
Er is afgelopen jaar strenger op gestuurd, maar dan moet beleid wel duidelijk 
zijn. 
 

- Willemijn geeft aan dat nu wordt er een boete aan een team gegeven 
(bijv 12 eur voor niet opkomen dagen voor taak), die wordt verdeeld 
binnen team, maakt dat genoeg indruk? Is het haalbaar om persoonblijk 
te doen. 

o Taak wordt voor VC dan wel zwaarder omdat niet een team, maar 
persoon is. Discussie over hoogte van het bedrag kunnen we 
voeren, maar of dat helpt is altijd de vraag. Afgelopen jaar was 1e 
jaar dat we strenger waren, dus dit zou het eerste meetpunt zijn. 
Boetes kunnen ook gelijk dienen als meetinstrument.  

- Leandra: kunnen we als team ook 1 persoon aanspreken? Als het 1 
persoon is die altijd verzaakt. 

https://sovicos.nl/huisregels/


o Ja, dit kan via aanvoerder die naar bestuur of TC gaat zodat er een 
gesprek kan komen tussen lid en bestuur. Lid kan dan geschorst 
worden (kan bestuur doen) of geroyeerd (royeren is de heftigste 
optie, daar moet een ALV voor worden georganiseerd) 

- Willemijn: is het een optie om de boete voor de instaptoets ook op de V4 
cursus toepast voor teams die op dat niveau speelt.  

o Dat kan, maar gevaar is dat dat te specifiek is (stel dat de bond 
zaken veranderd omtrent fluiten). We kunnen wel zeggen dat je 
moet kunnen fluiten wat je zelf speelt.  

o We kunnen nu zelf ook cursussen geven, dat geeft ons als 
vereniging extra ruimte, maar ook extra moeite om meer 
cursussen te geven en leden na te chasen. 

ACTIEPUNT BESTUUR om in HHR vast te leggen. 
 

- Natasja: is er al iets gedaan aan de maten van de shirts? (ivm kleding 
boete)  

o We hebben alle beschikbare maten van ERREA, mocht dat niet 
voldoende zijn, kan er met de TC gesproken worden voor andere 
opties. 

 
13.  Begroting 2025-2026  

Nieuwe opzet geeft hopelijk een makkelijker beeld en overzicht. Wat 
verwachten we binnen te krijgen en wat verwachten we uit te geven. Hiervan is 
de zaalhuur is al vrij specifiek. Redactie heeft groter budget gekregen om de 
communicatie te verbeteren. Zomerbeach inkomsten zijn van afgelopen zomer 
en zijn dus al binnen 
Vragen: 

- Lotte: wat zijn de kosten baropbrengsten, hoe werkt dat?  
o Dit is de huur van de bar vs de marge die we krijgen op de verkoop. 

Gedurende Nov – Dec zijn die inkomsten lager dan de kosten van 
de huur. 

 
Vincent bedankt Andreea voor een sluitend budget. 
 
Budget is unaniem akkoord. 
 
Alleen vergoeding ’trainer competitie team’ is 50eur omlaag gegaan om het 
budget sluitend te krijgen. 
 
Vragen over vergoedingen 



 
- Lotte: wanneer wordt dit uitgekeerd?  

o In 2 delen 1e deel in dec, 2e deel in april. Vorig jaar op kerstavond, 
dat wil Andreea dit jaar weer doen.  

o Als een trainer halverwege stopt kan het 2e deel ingehouden 
worden. Vergoedingen worden in principe naar rato gegeven. 

 
- Leandra: word de vergoeding gebruikt als compensatie van de 

contributie? 
o Je betaalt eerst contributie, daarna krijg je vergoeding terug. 

 
 

14.  Sovicos 2025+ Feedback sessie 
Vragen komen op scherm, we gaan nu met losse vellen de vragen op tafel 
leggen (zie volgende pagina’s voor ingevulde vellen) 
Ondertussen is de vergadering gesloten nu er geen vragen meer zijn. 
Vincent sluit de agenda om 21:06 
 

15.  Sluiting (dialoog met commissies) 
 

 



Vel 1 Wat vind je van de kernwaarden en de richtingen? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Vel 2 Welk doel spreekt je het meeste aan? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vel 3 Wat mis je nog? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Vel 4 Kan je je vinden in de gestelde doelen? 
 

 


